INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guotemalo, 31 de marzo de 2022

Lic. Emesto Salvadar Flores Jarez

Director Ceneral

Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas
Minksterio de Cultura y Deportes

Su despacha.

Estimodo sefor Director General

Tengo el agrado de dirigimrme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Mombre completo dal Controtista:  Cumerclnds Choeoy Lucas CLE 2260 3275 0707

Momero de contrato: DGDCFC-029-014-2022 Acuerdo Minkteriak  18-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Mit del Contratistoe: 76312569

Momers de Foctura: 10358704 Serie: SEoCBOFS

Honorarios Mensuales: Q650000 Periodo del Informe: MES DE MARZO DE 2022

Manto Total del Contrato 0.19,080.65 Plazo del Contrate:  03/01/2022 AL 31/03/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servliclos: Direccion de Participocién Cludadong

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIOMAL" se compromete a prestar sus seruicios PROFESIOMALES para la Direcclén de Participacidn

Ciudadona de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortolecimiento de los Culturas de este Ministeria,
con dedicacién v dillgencio v con armegle o las prescripciones de la cencla a la cual e profeslonal, en la
prastaciin de Servicios Profesionales que se describen a continuacién. sin ser estas limikotivas, sino Gnicamenta
enunciativas. (segin Clawsula de contrato; Tercera).

Desarrallo Ordenads de Actividades:

a)

b)

d)

&)

h)

Asesord con lo elaborocion de un plan de trabojo onual que incluyd objetives, resultados, metodologios, cronograma v ruta de accldn para la
coardinackin de la Casa de Desarrolle Cultural,

Asesoré en lo eloberoclén de un inferme mensual que presentd |as occiones, objetivos v resuftodos con fotografias de los eventos realizados
durante el mes,

Asesoré y di occompafiomiento territorhal a portedores y hacedores culturales para gestién, promocldn, Impulsa y revitalizackn de los elementos
culturales proplos de coda localidad,

Asesord y elobord una investipocidn documental, que citd documentos bibliogréficos v otros estudios realizades en o regifn que permitia
proporcienar insumas para la realizocian de un diogndstico sktuacional cultural a nivel local

HAsesord y coording la ejecucidn de procesos formatives, educatives y culturales,

Asesord v coording lo atenddn de los necesidades culturales, en los localidades del departamento mignado.

Aseioré e identifiqué estrotegios, métodos v herromientas utilzodos por los portodores v hocedores culturales locales paro el impulbso de sus
procesos culburales,

Asesoré y artleulé con instituciones v outoridades locales, cosos de la eultura comunitaria, actares socloles, portodores v hacedores culturales en
o generacién y desarralio de actividodes culturales en la localidad.

Asesoré v eloboré un moapeo de actores culturales que incluya directorio completo.



k)

i)

P}

r)

5)

£

u)

u)

Asesoré y eloboré un plan de trabajo provectodo para el afio 2022 con metodologio v ruto de accién para la coordinocién de los Cosas de
Desarrollo Cultural del departamento o cargo gque impube las potencialidades culturates del departamenta,

Asenoré y allmentd v difusion del Siskerna de Informacian Cultural -51C-,

Asesoré y promocioné en la proteccidn del patrimanio arquitectdnico, cultural v artistico del Municipio.

Asesord o di cumplimiento o las politicos y programas culturales establecidos en los plones Nacionales, Departomentales v Municipales da
Desarralle Cultural.

Asesoré y gorantied el activo v adecuada funcdonamients de la Casa de Desarrollo Cultural,

Asesord y realicé los diferentes estrategios de conservacidn y custodio de coda evento cultural, preservands la memeria cultural del Munlelplio.

Asesoré con la rendicién de informes que fueran solldtados por la Direccion de Participacién Cludadana,

Asesoré fornantd una cultura v un ¢lima organizacional que generd buenas relaciones interpersonoles. con los demaos integrantes de los Casos de
Desarralbo Cultural,

Asesoré y atendl las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Daportes que se presentaron en ba lacalidad,

Asesoré v di eskitencia en reuniones de consejos, juntas v comités,

Asesord, programé y ejecutd agendos culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la lecalidad,

Asesoré el trabajo territorial de los promatores y gestares culturales,

Asesoré, elabaré y trasladé fisicamente lo memoria de kabaores, Informes, ruun v fotografios sobre los eventos realizades en la Casa de Desarrolio
Cultural, durante el mes.

Gumercindo Chocoy Lucas Licdao. Astrid Marlona Teleguario Cap

Mombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridod que Evalua los Servicios
{segin Clousula de contrato: Dédma Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 31 de marzo de 2022,

Lic. Ermesta Salvadar Flores Jerez

Diractor Genaral

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortolecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportas

Su despacha,

Estimado sefior Direckor General

Tengo el agrado de dirigirme o wted, poro presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

MNembre completo del Contretbta:  Gumercindo Chocoy Lucas Cut: 2360 32175 0707

Mimero de contrato: DGDCFC-029-014-2032 Acuardo Ministerial:  18-2022

Servicios (Téenicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratiste: 76312569

Miimero de Factura: 10356TRA9 Series S5EoCBoFs

Honoraries Mensuales: 0.6,500.00 Periado del Informe:  MES DE MARZO DE 20332

Monto Total del Contrato 0.19,080.65 Plozo del Controte:  03/012022 AL 310372022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcelén da Participacion Cludodana

Objetivos del Contratos "EL PROFESIOMAL" se compromete a prestar sus servicics PROFESIOMALES para ko Direcchin de Participacian

Ciudadana da la Direccién General de Desarralla Cultural v Fortalecimiento de los Cultures de esta Minkterio,
can dedicacidn y diligencia v con ameglo o loy prescripciones de lo denda a lo cual e profesional, en lo
prestacién de Servicios Profesionoles que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sine Gnicamente
enunclativas. (segin Clousda de contrato: Tercara),

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a)

B)

a)

h)

Asesoré con lo elaboracién de un plan de trobajo onuel que inclupé objetives, resultades, metodsiogles, crencgrama v ruta de accién para ko
cocrdinacidn de lo Cosa de Desarrollo Cultural.

Asesoré en lo eloborodién de un Informe mensual que presentd las occlones, objetivas v resultados con fotografios de los eventos realizados
durante el mes,

Asesoré y di ncompaofiamlento territorial a portadores y hacedores cubturales pora gestidn, promocién, Impulso v revitalizocian de los elementos
culturales propios de cada localidad.

Asesord y eloboré una Investigacin documental, que ctd documentos bibliogréfices v otros estudios realizades en la regidn que permitia
proparclanar Inumes para la realizocian de un disgnéstico stuaclonal cultural a nivel local,

Asesord y coording lo ejecucidn de procesos formatives, educativos v culturales,

Asesoré y coarding lo atenclén de las necesidades culturales, en los localldades del departamento asignada.

Asesoré e Identifiqué estroteglas, métodos y herramientos utilizades por les portadores y hocedores culturales locales para el Impulso de sus
procesos culburales,

Asesoré y articulé con imtiuciones y autoridades locoles, cosos de la cultura comunitaria, aoctares sociales, portadores y hacedares culturales en
lo generacién v desarralle de actividades culturales en lo localidad.

Asesoré y eloboré un mapeo de actores culturales que Incluya directoria completo.



n)

o)

P

r

)

v)

Asmsoré y elaboré un plan de trobajo proyectado para el afie 2022 con metodologia v ruta de occién para la coordinocién de las Cosas de
Dasarrallo Cultural del departamento a cargo que impube las potencialidodes culturales del departaments.

HAsgiord y alimenté v difusién del Sktema de Informaocién Cultural -SIC-,

Asesoré y promocioné en la proteccion del patrimenie arquitecténice, cultural v artitico dal Municipio.

Asesoré y di cumplimiente o las politicas y programas culturales establecidos en los planes Macionales, Departamentalas y Municipales da
Desarrallo Culbural,

Asesoré v garanticd al activo y adecuads funclonamiento de lo Casa de Desarrolle Cultural,

Asesoré y realicd fos difierentes estrotegios de conservacin y custodia de coda evente cultural, preservands la memeoria cultural del Munickpio,

Asesoré con ba rendicin de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Cludadana.

Asesoré formenté una cultura y un dima erganlzacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de los Casas do
Daarrolle Cultural.

Asesoré y atendi las eomitivas de los oficinas centrales del Minkterio de Cultura v Deportes que se presentaron en lo locaolidad.

Asesond v di asistencia en reuniones de consejos, junbas v comités.

Asesoré, progromeé v ejecuté agendas culturales, que integran lo diversidad de expresiones culturales de la localidad,

Asesoré el trabajo territoriol de los promotores v gestares culturales.

Asesord, eloboré y traslodé fslcomente la mamaria de labares, informes, ruun v fotografias sobre los eventas realizados en lo Cosa de Desarrollo
Cubtural, durante el mes.

Gumercindo Chocoy Lucos Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Mombra Completo del Contratista Mombra de lo Autoridod gue Evaluo los Servicios
(segin Clausula de contrato: Déclma Primera)
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INFORME RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 3 de morzo de 2022,

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director Ceneral

Direccidn General de Desarrolla Cultural y Fortalecimiento de bas Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacha,

Estimodao sefior Director General

Tengo el agrade da dirigirme a uted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Mormbre completo del Controtiste:  Gumercindo Chocoy Lucas CUL 2260 INT5 0707

Mimero de controte: DGDCFC-020-014-2022 Acuerdo Ministerial  18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): _Profesionales Nit del Contratiste: 76312569

Mimere de Factura: 1035876894 Serie SEQCEOFS

Honararios Mensuales: 0.6:500.00 Periodo del Informe: MES DE MARZO DE 2022

Monto Total del Contrato 0.19,080.65 Plazo del Contrate:  03/012022 AL 31/03/2022

Unidad Administrativa donde prasta

los seruleios: Direccién de Participacian Cludodana

Objetivos del Contrato: “EL PROFESIOMNAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIOMALES paoro lo Direccién de Participacian

Ciudodana de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas de este Ministerio,
con dedicacidn y diligencla v con arreglo o laos prescripciones de lo denda a la cual e profesienal, en la
prastacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sine inicarmente
enunciativas. (segin Clavsula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

B)

<)

)

h)

Se logré lo elaborocin de dos planes de bimestral que incluyd objetives, para realizar diecisiete occiones con resultades de alconce para el
pueblo Moya Tz'utujil, que incluyd metodologios de trabajo v cinte pilares de la politica General de Goblemeo 2020-2022, cuatre ejes de accidn
para la coordinacién de lo Coso de Desarrollo Cultural del municipie de Santa Maria Visitacian del departamento de Solold,

e logré lo eloborockdn tres Informes mensuales que inchuyeron diecisiete actividad con pertinencia cultural del Pueble Maya Tz'utujil que
correspondid ol beneficio de dento cuatro panonas atendidai. en coordinacion con octores cloves para su desarrolle entre los que podemos
mencionarn Cofradias, Comité de Titule, Academia de Misica v Municipalidad, durante el mes de anere, febrera y maorza, a través de la Casa
de Desarrolle Cultural de Santa Marfa Visitacdién dal departamento de Sololda.

Se logrd el acompafiomiento terrtorial a portadores v hocedores culturales pora gestionor servicios v elementos paro exposiciones de
artesanios ¥ gastronomia en la promocian, impulso v revitalizacian de los elementos culturales proplos del municipio de Santa Maria Visitacién
del departomento de Salola.

Se logré una Investigocién documentol por medlo de oudio, con integrantes de la cofradia, sobre expresiones culturales de Semana Santa,
donde se permitd proporclonar insumes pora la realizocién de un diognéstico situncional cultural desde lo ortesania, gastronomia v la
tradicién oral, o través de lo Cosa de Desarrollo Cultural de Santa Maria Visitacidn del deportamento de Sclold.

Se logrd la ejecucién de dieckicte actividedes con pertinencia cultural, entre ellos: Tallerss de elaboracién de canastos con cofa de veral
Talleres y degustacién de gastrenomia local, Tallere: de lecto-escritura del idioma Tz'utwjil en coordinacién con artesancs slendo ellos hocedares
y gestores de la eultural, soblends que es fuente principal pora el ingreso econdmico del municipic.

Se logrd v coording la otencion y los necesidodes culturales que comesponde o Recuperacion de la memeria histdrica, creacién de el didglogo
con los abuelos, atencién a liderasos comunitarios en el marco del dia Internacional da la Mujer, correspondienta al municipio de Santa Maria
Visitacién.

$a logrd realizar dos actividades con mayer impacto, figurando entre ella: Exposicién de Artesanios v Exposicion de Gastronemio atendiendo a
cuarenta artesancs, fortaleciendo la economia familior de los mismos, dando o conocer las estrateghos, métodos v herramientas utilizados por
los portadores v hocedores culturales locoles para el impulso de sus productos artesonales v gastrondmicos en el municipio de Santa Maria
Visitacidn del departamento de Solola

Se logrd ha articulacidn y lo ceacién de ollonzos estratégicas con los siguientes instituciones: Good Meighbors, Afics Dorodos, Acodemia de
Lenguas Mayas Tr'utufil de Guatemala v Munldpalidad para el desarrolle de acclanes con pertinencia cultural del Pueblo Mova Tz'utujll, en el
municipio de Sonta Moria Vistaciin del deportomento de Solold.

Se logrd la eloborocidn de un mapeo de actores culturoles, que Incluven cincuenta personos, entre eflask: artistos, artesanos, miembros de
cofradias y Comité de Titulo poro occiones que vinculen el fortolecimiento da los culturas para su desarrollo en ks instalaciones de lo Coa de
Desarrolio Cultural de Santa Maria Visitacién del departamento de Solold,



k)

o}

P

u}
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5@ logrd lo elaboracién de un plan de trabojo proyectads para los meses de enero, febrere, marzo y obril con metodalogic v nuta de acckén
para la coordinacién de los adividades que impulbe las potencialidades culturales fomentands lo importancio de la Indumentaria Maya del
municipio de Santa Maria Viltaclén declarade come Patrimaonlo Cultural Intangible, segin Acuerde Gubernamental 447-2004

3 logrd atender el desarrollo de la informacitn pertinente en termos de hacedores culturales e Industrias ereativas para forkalecer el Sisberna de
informocidn Cultural del Municiple de Santa Maria Visttocian pora actualizar informocion en el Sisterna de Informocin Cultural,

3 logrd la realizacién de Talleres de formacian v capacitacién sobre el Mural de Historle del Pusbls, con temas de relevancla sobra su memoria
histérica ¢ trascendencla en lo vida cultural de sus habitantes, promocionando su conservacitn y proteccién ol Patrimenie artitico de Santa
Maria Visitacién,

5 logrd y cumplid fortalecer el trabojo territorial v el desorrollo de los Politices establacidas en los planes Nacionales, Departamenteles Y
Municipales de Desarrollo Cultural en el municipio de Santa Marfo Visttacdén, evidendiando acdenes para el desarrollo de lo cultural come
mctor de desarrolio.

5e logré garantizar el buen y adecuado uso de los knstalaciones de la Cosa de Desarrollo Cultural de Sante Maria Visitacién v funcionamiento
de la los instalociones, cumpliende con las medidas de bio seguridad para prevenir del Cauld - 19,

Sie logrd realizar bas estratealas de conservacian v la custodia da los evantes de formacién y copacitacidn sobre fa historia de los pueblos
originaries, idioma materna, mdumantaric maya y artesania local del Municipio de Santo Maria Vistacion,

Se logré con lo entrego v rendicidn de tres informes de trabojo mensual para evidenciar el alcance de objetives v mebas trazades, decumentas
solicitades por la Direccldn de Participacién Cludadana, atendiendo el municipio de Santa Maria Visitacitn del departamento de Solola,

¢ logrt el fomento uno cultura de pox wn dima organizacionol que generd buenos relociones interpersenales con persencl de Cosa de

Desarrollo Cultural por medio de la comunicacién, con lo participacién activa de todos los miembres de la Cosa de Desarrolle Cultural de
Santa Maria Visitagion.

Se logré la atencidn a los comitivas de los oficings centrales del Miniterio de Cultura v Deportes, apoyando en la gestidn v traslado del
mioblliario a la: nuevas mitalaciones de la Cosa de Desarrallo Cultural.

Se logrd la realizocién de cuotro reuniones con el Coordinador de Cultura Municipal, integrantes da la Cofradia de la Vistacdsn, Cormité de

Tiulo v autoridades comunitarios Cocodes pora lo erganizacion de la mogna Celebracién de los 135 afios del Titule de Santa Maria Visitacisn
del departamentos de Soloba

Se logré la programacién y ejecucién de diez agendas culturales municipales, en el Marco del dia Nadenal de lo Marimba, integrando la rama
artistica musical, poesia, artesanal de arte v dibujo del munidpio de Santa Marla Visitacién del departamento de Solalé

Se logrd la coordinocén de dieckiete acciones culturales representativos del pueblo Maya Trutujil con el opoyo v asistenda de lo Gestoro
Cultural de la Regién VI y en asesaria @ sus acchones territoriales como reglén.

e logrd lo eloboracién y verificacion para & troslodo filco de 48 memorias de labores, tres informes mensuales correspondientes ol mes de
enero, febrers w marzo, v 48 RUUN correspondiente o los acclones planificadas desde los planes bimensuales de la Cesa de Desarrollo Culbural
del municipio de Santa Maria Visitacidn del departomento de Salalé.

Cumercinda Choeoy Lucos Licda, Astrid Marlano Teleguario Cap

Mombre Completo del Contratista Mombre de lo Autoridod gue Evalua los Servicios
(seqin Clowulo de contrate: Décima Primera)
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